DANHOSTEL

ESBJERG

ESG

Nogletal 2025




STAMOPLYSNINGER

Cvr
27878431

P-nummer
1025195767

Adresse
Gl. Vardevej 80, 6700 Esbjerg

Rapporteringsperiode
2023-2024

Branche
552000 Ferieboliger andre indlogeringsfaciliteter til kortvarige ophold

Forpagter
Sally Due Sperling

Souschef Receptionen
Elisabeth Damm-Bank

Keokkenchef og indkeb
Peter Meyer Laursen




NOGLETAL

ESG-nggletal

Fuldtidsarbejdsstyrke
(FTE)

Treenings- og

udviklingstimer

Sygefraveer

Kensfordeling

Timer pa seerlige

vilkar

Vandforbrug

Elforbrug

Vedvarende energi

Enhed

FTE

Antal timer pr.

medarbejder

Antal dage

%

Antal timer pr.

ar

m3

kwh

%

Maling
2022

9,97

18,65

28%
maend
og 72%
kvinder

156

1.510,90

92.617,20

14,29

Maling
2023

11,97

1,67

24,14

28%
maend og
72%
kvinder

156

1.243,14

89.670,60

9,4

Maling
2024

12,5

2,5

25,15

25%
maend og
75%
kvinder

156

1.469,64

97.504,00

Afventer

Forskel i perioden 2022-2023

0,33

5,59

-267,76

-2.946,60

-4,89

Forskel i
perioden
2023-2024

0,53

0,83

0,01

-1 mand

226,50

+7.833,40

Datakilde

Data fra
interne
lensystemer

Data fra
vagtplanlae
gning

Data fra
interne
lensystemer

Data fra
interne
lgnsystemer

Data fra
interne
lensystemer

Data
modtaget
fra
leverander

Data
modtaget
fra
leverander

Data
modtaget
fra
leverander

Opggerelsesmetode

48 (Timer for
fastansatte / 1924) +
(Timer for
deltidsansatte / 1924)

(Total antal traenings-
og udviklingstimer) /
(Antal medarbejdere)

Antal timer med
sygdom / 7,5 / total
FTE

(Antal kvinder/maend)
/ (Total antal
medarbejdere) x
100%

Antal timer pa szrlige
vilkar henover hele
aret

Data afleest pa
arsopgerelse

Data afleest pa
arsopgearelse

Aflaest pa leveranders
el-deklaration

Maling 2025

8,77

17,61

25% maend
og 75%
kvinder

120 timer

1.458,38

91.854

Afventer

Forskel i perioden 2024-
2025

-3,73

-0,33

-7,54

-11,26

-5.650
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